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1. Premessa

La gestione e la trasmissione del proprio patrimonio rappresentano un aspetto fondamentale della vita
economica e familiare, ma troppo spesso vengono rimandate o trascurate.

Una pianificazione successoria attenta e tempestiva consente invece di affrontare con serenita e
consapevolezza un momento che, se lasciato all'improvvisazione, puo generare incertezze, conflitti e
rilevanti conseguenze economiche.

Con la presente circolare desideriamo fornire un quadro sintetico ma completo delle principali questioni
giuridiche, patrimoniali e fiscali che ruotano intorno alla successione, evidenziando i benefici di una
pianificazione preventiva e personalizzata.

2. D’importanza della pianificazione successoria

Pianificare la propria successione significa esercitare un atto di responsabilita e di cura verso 1 propri cari.
Attraverso una corretta pianificazione ¢ possibile:

" assicurare continuita e stabilita nella gestione del patrimonio familiare e aziendale;

" prevenire contenziosi e situazioni di conflitto tra gli eredi;

= tutelare soggetti deboli o con particolari necessita;

= ottimizzare gli aspetti fiscali, riducendo il carico tributario complessivo;

= oarantire che le proprie volonta siano rispettate in ogni fase del passaggio generazionale.
In mancanza di disposizioni specifiche, P'eredita viene regolata dalla legge secondo le regole della
successione legittima, che spesso non corrispondono alle reali intenzioni del defunto e possono generare
situazioni di comproprieta difficilmente gestibili.

3. Successione legittima e successione testamentaria

La successione legittima interviene quando non esiste un testamento valido. In tal caso, la legge
individua gli eredi (coniuge, figli, ascendenti, fratelli e sorelle) e le rispettive quote.

La successione testamentaria, invece, consente di decidere in modo personale e ponderato la
destinazione dei propri beni. Il testamento permette di:

= attribuire beni specifici a determinati soggetti, evitando la comunione ereditaria;

= destinare risorse a persone non legate da vincoli di parentela o a enti benefici;

® nominare un esecutore testamentario, che curt il rispetto delle volonta espresse;

= prevedere clausole di tutela per figli minori, disabili o persone fragili.
E tuttavia necessario rispettare le quote di legittima, ossia le porzioni di eredita riservate per legge a
coniuge, figli e, in alcuni casi, ascendenti, onde evitare I'impugnazione del testamento per lesione dei
diritti degli eredi legittimari.

4. Profili fiscali e strumenti di pianificazione successoria

La pianificazione successoria non puo prescindere da un’attenta analisi dei profili fiscali, poiché la
disciplina tributaria incide in modo determinante sulla convenienza, sulla tempistica e sulla scelta degli
strumenti giuridici da adottare.

Conoscere il quadro impositivo consente di strutturare soluzioni efficienti, evitando oneri non necessati
e assicurando al contempo la continuita generazionale e la tutela del patrimonio familiare.

4.1 Profili fiscali

L’imposta sulle successioni e donazioni si applica sul valore netto complessivo dei beni e diritti
trasferiti, con aliquote e franchigie determinate in base al grado di parentela tra disponente e beneficiario:
= Coniuge e figli: franchigia di € 1.000.000 per ciascun beneficiario; oltre tale soglia, imposta
del 4%;
* Fratelli e sorelle: franchigia di € 100.000, con imposta del 6% oltre soglia;
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= Altri parenti fino al quarto grado e affini: imposta del 6%, senza franchigia;
= Altri soggetti non parenti: imposta dell’8%, senza franchigia.

Oltre all'imposta principale, possono essere dovute le imposte ipotecarie e catastali, in misura fissa o
proporzionale, in relazione alla natura dei beni trasferiti.

Particolare rilievo assume I'esenzione prevista dall’art. 3, comma 4-ter, del D.lgs. 346/1990, che dispone
la non applicazione dell'imposta di successione e donazione per il trasferimento, a favore del coniuge o
dei discendenti, di aziende o rami d’azienda, oppure di partecipazioni sociali che assicurino il controllo ai
sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1, c.c.

L’agevolazione ¢ subordinata all'impegno del beneficiario a proseguire 'attivita o mantenere il controllo
per almeno cinque anni, con dichiarazione espressa nell’atto di donazione o nella dichiarazione di
successione. Si tratta di una misura di grande importanza, poiché consente di favorire la continuita
dell'impresa familiare e di trasmettere le partecipazioni societarie senza carico Impositivo.

Un ulteriore aspetto di rilievo riguarda I'abolizione del cosiddetto “coacervo” tra donazioni e
successioni, introdotta con 'art. 69, comma 1, lett. ¢), del D.L. 262/2006. In passato, ai fini del calcolo
dell’imposta di successione, il valore delle donazioni gia effettuate veniva sommato (coacervato) al
patrimonio ereditario, incidendo sulle franchigie e sull'imposta dovuta. Oggi tale meccanismo non trova
piu applicazione, come riconosciuto ufficialmente dall’Agenzia delle Entrate (Risoluzione n. 341/E del
2008 e Risposta n. 552/2021), consentendo una pianificazione piu lineare e autonoma tra trasferimenti
effettuati in vita e passaggi successori, pur restando ferme le verifiche civilistiche in materia di collazione
e riduzione per la tutela delle quote di legittima.

4.2 Strumenti di pianificazione successoria

Chiariti i profili fiscali, la pianificazione patrimoniale puo essere attuata mediante una pluralita di
strumenti giuridici, societari e assicurativi, scelti ¢ combinati in funzione delle esigenze familiari e
dell’obiettivo di lungo periodo.

Tra 1 principali strumenti si segnalano:

= ]I testamento (olografo, pubblico o segreto), che consente di disporre dei propri beni per il
tempo successivo alla morte, individuando destinatari e modalita di attribuzione, nonché
eventuali tutele per soggetti fragili o minori.

= Ja donazione, che permette di trasferire beni o diritti gia in vita, anticipando in tutto o in
parte il passaggio generazionale. Oggi, grazie all’abolizione del coacervo, ¢ possibile realizzare
donazioni in piena autonomia fiscale, ferma la necessita di considerare gli effetti civilistici
rispetto alle quote di legittima.

®* Le donazioni con riserva di usufrutto, che consentono di trasferire la nuda proprieta
mantenendo il diritto di godimento sui beni, rappresentando un efficace strumento di
gradualita nella trasmissione del patrimonio.

* Le polizze vita, che possono assicurare, in molti casi, una liquidita immediata a favore dei
beneficiari designati, esenti dall'imposta di successione e al di fuori della massa ereditaria.

= ]l trust ¢ le fondazioni di famiglia, che consentono di segregare e gestire beni per finalita
specifiche (tutela di soggetti deboli, continuita imprenditoriale, beneficenza), con un elevato
grado di personalizzazione e riservatezza.

= ]l patto di famiglia, che permette di regolare anticipatamente il trasferimento dell’azienda o
delle partecipazioni societarie a determinati discendenti, garantendo stabilita gestionale e
armonia tra gli eredi.

* Ja holding familiare, che rappresenta uno degli strumenti piu evoluti di pianificazione
successoria. Attraverso il conferimento di partecipazioni, immobili o altri asset nella holding,
¢ possibile:

- accentrarne la gestione e il controllo in un’unica entita;
- semplificare il passaggio generazionale, trasferendo quote della holding invece di
singoli beni o societa operative;
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- beneficiare, in caso di cessione del controllo, dell’esenzione dall'imposta di
successione e donazione prevista dal D.1gs. 346/1990;

- separare 1 diritti di voto da quelli patrimoniali, garantendo equilibrio e governance
familiare;

- rafforzare la protezione patrimoniale rispetto a eventi successori, matrimoniali o
societari.

In ogni caso, la scelta dello strumento piu idoneo deve essere preceduta da un’attenta analisi
personalizzata del patrimonio, della struttura familiare e degli obiettivi del disponente, con il
coordinamento tra profili civilistici, fiscali e successori.

5. Conclusione

La pianificazione successoria non ¢ riservata a determinate eta o patrimoni, ma costituisce un percorso
di gestione consapevole del proprio futuro. Affrontarla per tempo consente di prendere decisioni lucide
e ponderate, evitando incertezze e assicurando serenita, stabilita e tutela ai propri cari.
Un’efficace pianificazione richiede competenze giuridiche, fiscali e patrimoniali integrate. Il ruolo del
professionista ¢ fondamentale per:

v analizzare la situazione familiare e patrimoniale complessiva (check-up successorio);

v" individuare le soluzioni pitt adeguate alle specifiche esigenze;

V' predispotre gli strumenti giuridici idonei nel rispetto della normativa vigente;

V' aggiornare nel tempo la pianificazione in base all’evoluzione delle circostanze.

* ok ok sk ok o3k

Il nostro Studio ha sviluppato negli anni una significativa e consolidata esperienza
nell’ambito della pianificazione successoria, nonché nella predisposizione delle denunce di

successione.

Siresta pertanto a disposizione per ogni eventuale approfondimento e per I’assistenza nella
definizione di soluzioni di pianificazione successoria e patrimoniale coerenti con le
esigenze di equilibrio, riservatezza e continuita.

Distinti Saluti
Lo Studio
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